Centre
Socioculturel

des Moulins

Le centre socioculturel des Moulins a Chambeéry recrute son/sa
Directeur/trice Adjoint/e ALSH

animateur/trice référent/e 10-14 ans et reférent/e accompagnement scolaire
primaire/collégien

Le Centre Socioculturel des Moulins est une association laique, sans but politique, religieux, ou
lucratif, régie par la loi 1901, implantée sur un territoire urbain et proche du centre-ville de Chambéry
(Mérande-Joppet-Les Monts) comprenant environ 6 000 habitants. Agréée centre social depuis 2002,
I'association agit sur ce territoire depuis plus de 30 ans.

Créée par des habitants, cette association constitue plus un projet de développement participatif qu'un
simple équipement d'animation. Elle a pour objectif principal la participation des habitants :

- d I'amélioration de leurs conditions de vie,

+ au développement de |'éducation et a I'expression culturelle,

* au renforcement des solidarités,

* a la prévention et a la réduction des exclusions.

Soutenu par la Ville de Chambéry et la CAF de la Savoie, le centre des Moulins s'inscrit dans un territoire
a forte mixité sociale et agit en partenariat avec les autres centres socioculturels du territoire dans
le cadre d'un pacte de coopération.

Il est piloté par 7 co-président.e.s qui agissent en collégialité, et une équipe de 11 salariés permanents.
Une quarantaine de bénévoles sont investis sur les différentes activités.

Ses actions s'articulent autour de 3 grands secteurs : Enfance - Jeunesse et Familles/ Habitants.
L'association est reconnue, entre autres, dans ses compétences d'« Aller Vers » (notamment sur la

jeunesse) et ceuvre pour que les habitants soient au cceur de chaque projet.

L'association est fortement impliquée dans I'accés a la culture pour tous, notamment au travers de ses
partenariats avec les acteurs culturels locaux.

Elle s'implique également dans le domaine de la transition écologique par ses actions autour d'un compost
et d'un jardin collectif, de paniers solidaires et par un projet de recyclerie.

Missions principales de la fonction de directeur/trice adjoint ALSH

En lien avec la direction de 'ALSH :
- Assurer la responsabilité pédagogique et la gestion de |'équipe d'animateurs/trices
vacataires
- Faire appliquer le réglement des Accueils Collectifs de Mineurs
Centre Socioculturel des Moulins - 266, chemin des Moulins - 73000 CHAMBERY

Tél:0479 8530 34-Fax: 04798504 14 - email : centresociodesmoulins@wanadoo.fr
N° de siret : 400 462 982 - APE: 913 A



Participer activement a la mise en place et au suivi administratif
Assurer le lien avec les parents
Assurer le remplacement de la direction de I'ALSH en son absence

Missions principales de la fonction animateur/trice référent 10-14 ans

Assurer un travail d'animation spécifique auprés du public 10/14 ans en assurant la mise
en place d'activités réguliéres et/ou ponctuelles, répondant aux objectifs du projet social
Accompagner et initier des dynamiques de projets avec ce public

Développer le partenariat avec les acteurs du territoire ceuvrant en direction de ce
public

Missions principales de la fonction de référent accompagnement scolaire primaire/collégien

Assurer la mise en ceuvre du projet d'accompagnement a la scolarité
Gérer et accompagner I'équipe de bénévoles

Animer les séances d'accompagnement des primaires et des collégiens
Assurer le lien avec les établissements scolaires et les parents

Votre profil :

Vous avez une connaissance des problématiques liées au public enfance-jeunesse

Vous mditrisez la gestion d'équipe bénévole et/ou salariée

Vous mditrisez le cadre reglementaire d'un Accueil Collectif de Mineur

Vous mditrisez la méthodologie de projet du diagnostic a I'évaluation

Vous avez une expérience dans |'accompagnement de projet

Vous avez une appétence pour apprendre, développer, expérimenter un projet en lien avec les
dynamiques de territoire

Vous avez une expérience et une appétence pour I'animation aupres d'un public enfance-jeunesse
Vous maitrisez les outils numériques et avez des capacités rédactionnelles et de synthése
Vous savez travailler en équipe et avez le sens du relationnel avec des interlocuteurs variés
Vous étes obligatoirement titulaire d'un dipldme de travail social et/ou animation ou équivalent
(BPJEPS, DEJEPS, BAFD...)

Vous &tes en possession du permis B

proposition :

Poste a temps plein (35h hebdomadaires annualisées) en CDI

Pesée du poste 118 pts Convention Elisfa soit un salaire brut mensuel de 2 382 €
Prise de poste prévue a partir du 14 mai 2024.

Candidature (CV + lettre de motivation + Diplomes) a adresser avant le 24 avril 2024 a
I'attention de la direction : direction@cscmoulins.fr

Attention : les entretiens se dérouleront sur la journée du 29 avril 2024.



