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Le C
entre S

ocioculturel d
es M

oulins est une a
ssocia

tion 
la
ïque

, 
sans 

b
ut 

politique, 
religieux

, 
ou 

lucra
tif, régie par la loi 19

0
1, im

plantée sur un territoire urb
ain et proch

e d
u centre-ville d

e C
h
am

b
éry 

(M
érand

e-J
oppet-Les M

onts) com
prenant environ 6

 0
0

0
 h

ab
itants. A

gré
ée

 centre social d
e
puis 2

0
0
2
, 

l'a
ssocia

tion agit sur ce te
rritoire

 d
e
puis plus d

e 3
0
 a

ns. 

C
réée par d

es h
ab

itants, cette association constitue plus un proje
t d

e d
é
veloppem

e
nt pa

rticipatif qu'un 

sim
ple équipem

ent d
'anim

ation. E
lle a pour ob

jectif principal la pa
rticipa

tion d
e
s h

a
b
itants : 

• à l'am
élioration d

e leurs cond
itions d

e vie, 

• au d
éveloppem

ent d
e l'éd

ucation et à l'ex
pression culturelle, 

• au renforcem
ent d

es solid
arités, 

• à la prévention et à la réd
uction d

es ex
clusions. 

 S
outenu par la V

ille d
e C

h
am

b
éry et la C

A
F

 d
e la S

avoie, le centre d
es M

oulins s’inscrit d
ans un territoire 

à forte
 m

ix
ité socia

le et agit en partenariat avec les autres centres socioculturels d
u territoire d

ans 
le cad

re d
’un pacte

 d
e
 coopéra

tion. 

 Il est piloté par 7
 co-

présid
e
nt.e

.s qui agissent en collégialité, et une équipe d
e 1

1
 salarié

s perm
anents. 

U
ne qua

ra
ntaine

 d
e
 b

é
névole

s sont investis sur les d
ifférentes activités. 

 S
es actions s’articulent autour d

e 3
 grand

s secteurs : E
nfance

 – J
eunesse

 et F
am

ille
s/ H

ab
ita

nts. 

L'association est reconnue, entre autres, d
ans ses com

pétences d
’«

 A
lle

r 
V
ers »

 (notam
m

ent sur la 

jeunesse) et œ
uvre pour que les h

ab
itants soient a

u cœ
ur d

e
 ch

aque
 proje

t. 

 L'association est fortem
ent im

pliquée d
ans l’a

ccè
s à la culture pour tous, notam

m
ent au travers d

e ses 
partenariats avec les acteurs culturels locaux

. 

 E
lle s'im

plique égalem
ent d

ans le d
om

aine d
e la tra

nsition é
cologique

 par ses actions autour d
’un com

post 

et d
’un jard

in collectif, d
e paniers solid

aires et par un projet d
e recyclerie. 

 M
issions principa

le
s d

e
 la

 fonction d
e
 d

ire
cte

ur/trice
 a

d
joint A

L
S
H
  

 E
n lien avec la d

irection d
e l’A

LS
H

 :  

-
 

A
ssurer la responsab

ilité péd
agogique et la gestion d

e l'équipe d
’anim

ateurs/trices 
vacataires 

-
 

F
aire appliquer le règlem

ent d
es A

ccueils C
ollectifs d

e M
ineurs 



-
 

Participer activem
ent à la m

ise en place et au suivi ad
m

inistratif  

-
 

A
ssurer le lien avec les parents 

-
 

A
ssurer le rem

placem
ent d

e la d
irection d

e l’A
LS

H
 en son ab

sence 
 M

issions principa
le
s d

e
 la

 fonction a
nim

a
te

ur/trice
 ré

fé
re

nt 1
0
-
1
4
 a

ns 

 

-
 

A
ssurer un travail d

’anim
ation spécifique auprès d

u pub
lic 10

/14
 ans en assurant la m

ise 
en place d

’activités régulières et/ou ponctuelles, répond
ant aux

 ob
jectifs d

u projet social 

-
 

A
ccom

pagner et initier d
es d

ynam
iques d

e projets avec ce pub
lic 

-
 

D
évelopper le partenariat avec les acteurs d

u territoire œ
uvrant en d

irection d
e ce 

pub
lic 

 

M
issions principa

le
s d

e
 la

 fonction d
e
 ré

fé
re

nt a
ccom

pa
gne

m
e
nt scola

ire
 prim

a
ire

/collé
gie

n  

 -
 

A
ssurer la m

ise en œ
uvre d

u projet d
’accom

pagnem
ent à la scolarité  

-
 

G
érer et accom

pagner l’équipe d
e b

énévoles 
-
 

A
nim

er les séances d
’accom

pagnem
ent d

es prim
aires et d

es collégiens 

-
 

A
ssurer le lien avec les étab

lissem
ents scolaires et les parents 

 

V
otre

 profil : 

-
 

V
ous avez une connaissance d

es prob
lém

atiques liées au pub
lic enfance-jeunesse 

-
 

V
ous m

aîtrisez la gestion d
’équipe b

énévole et/ou salariée 
-
 

V
ous m

aîtrisez le cad
re règlem

entaire d
’un A

ccueil C
ollectif d

e M
ineur 

-
 

V
ous m

aîtrisez la m
éth

od
ologie d

e projet d
u d

iagnostic à l’évaluation 
-
 

V
ous avez une ex

périence d
ans l’accom

pagnem
ent d

e projet 
-
 

V
ous avez une appétence pour apprend

re, d
évelopper, ex

périm
enter un projet en lien avec les 

d
ynam

iques d
e territoire 

-
 

V
ous avez une ex

périence et une appétence pour l’anim
ation auprès d

’un pub
lic enfance-jeunesse 

-
 

V
ous m

aitrisez les outils num
ériques et avez d

es capacités réd
actionnelles et d

e synth
èse 

-
 

V
ous savez travailler en équipe et avez le sens d

u relationnel avec d
es interlocuteurs variés 

-
 

V
ous êtes ob

ligatoirem
ent titulaire d

’un d
iplôm

e d
e travail social et/ou anim

ation ou équivalent 

(B
PJ

E
PS

, D
E

J
E

PS
, B

A
F

D
…

) 
-
 

V
ous êtes en possession d

u perm
is B

 
 N
otre

 proposition :
 

-
 

Poste à tem
ps plein (3

5
h
 h

eb
d
om

ad
aires annualisées) en C

D
I 

-
 

Pesée d
u poste 118

 pts C
onvention E

lisfa soit un salaire b
rut m

ensuel d
e 2

 3
8

2
 €

 
-
 

Prise d
e poste prévue à partir d

u 14
 m

ai 2
0
2

4
. 

 C
a
nd

id
a
ture

 
(C

V
 + lettre d

e m
otivation + D

iplôm
es) à ad

resser a
va

nt 
le
 
2
4
 
a
vril 

2
0
2
4
 

à 
l’attention d

e la d
irection : d

irection@
cscm

oulins.fr 

 
A
tte

ntion : le
s e

ntre
tie

ns se
 d

é
roule

ront sur la
 journé

e
 d

u 2
9
 a

vril 2
0
2
4
. 

 


