
 
 
 
 

L’Association LA SASSON recrute :  

Animateur (trice) social (e)  

(H/F) 
 

OBJECTIFS GENERAUX 

CDD de 1 an au sein du centre social itinérant « Gens du Voyage ». Possibilité de rentrer en 

formation BP JEPS Animation sociale. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le centre social Itinérant « Gens du Voyage », géré par l’association, intervient auprès 

des personnes désignées ou se reconnaissant comme appartenant à la communauté des « Gens 

du voyage ».  Sa démarche est essentiellement située dans « l’aller-vers », au plus près des lieux 

de vie des personnes sur l’ensemble du département de la Savoie.  

Aussi, pour ses permanences mobiles et la mise en place d’animations sociales, le centre social 

itinérant « Gens du Voyage », recrute un-e animateur-trice social-e. 

Les temps de présences et les animations ont pour objectifs de favoriser l’émancipation 

des habitants de ces territoires, de contribuer à leur pouvoir d’agir, de lutter contre toutes les 

formes de discriminations, de soutenir la parentalité, de contribuer à l’altérité, de favoriser 

l’accès aux droits et de dynamiser la vie des lieux de sédentarisation. 

Notre action s’appuie sur une démarche d’accueil (positionnement professionnel 

spécifique dans l’aller vers qui permet l’altérité et la reconnaissance de l’autre), des 

expérimentations d’animations (familles, femmes, adultes), le développement du projet centre 

social et l’adhésion des personnes « Gens du Voyage » à cette construction de services. 

Vous travaillez en étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe du service « Gens du 

Voyage » et le chef de service. 

  

Le Profil 

- Formation en animation sociale :  diplôme de l’animation BPJEPS, DEFA 

- Une expérience significative sur un poste équivalent serait un plus  

- Capacité à aller à la rencontre des personnes  

- Capacité à travailler en équipe et en partenariat   

- Capacité à faire preuve d’initiatives, d’autonomie et de polyvalence  

- Capacité à dynamiser les groupes   

- Appétences pour les interventions en extérieur  



 
 
 

- Capacité à faire émerger les besoins et à faciliter la parole des habitants  

- Capacité à co-construire et à co-porter des projets avec les habitants  

- Capacité à animer des groupes d’habitants   

- Expériences dans les actions d’accompagnement des familles  

- Connaissance des dispositifs de l’action sociale   

- Connaissance du fonctionnement des Centres Sociaux   

- Capacité de médiation, sens de l’initiative et des responsabilités   

- Capacité d’écoute, d’observation, d’analyse et de communication 

 

Les missions 

- Accueillir, écouter et orienter  

- Favoriser l’expression des habitants  

- Développer des actions collectives comme autant de support pour favoriser le lien 

et la parole, l’émergence de projets, les médiations, ...  

- Accompagner les habitants dans le développement de projets d’animation de la vie 

sociale du territoire  

- Favoriser l’accès à la culture et aux loisirs  

- Travailler en lien avec la référente RSA du service « Gens du Voyage de La Sasson  

- Faire l’interface avec les institutions (médiation) 

 

CAPACITES RELATIONNELLES 

- Disponibilité 

- Discrétion 

- Rigueur 

- Organisation 

- Sens du travail en équipe 

- Autonomie 

- Dynamisme 

- Force de proposition 

STATUT, REMUNERATION 

- CDD à temps plein 

- Date d’embauche : Mars 2024 

- Lieu de travail : départemental (véhicule de service) 



 
 
 

- Rémunération selon CCN51 

- Permis B exigé 

CONTACT 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation par mail à : ressources.humaines@la-sasson.com 

mailto:direction@la-sasson.com

